
深泽县委老干部局职责及机构设置
一、部门职责总体目标：

“十三五”期间老干部工作思路：以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真落实习近平总书记系列重要讲话精神，服从服务于全县工作大局，以落实好老干部的政治生活待遇为重点，进一步加强老干部活动中心建设，加强老年大学建设，努力提高老干部工作队伍的服务意识和服务水平，以突出的业绩羸得县委、县政府的肯定和老干部的信赖和满意。

一是继续落实老干部政治和生活待遇，继续落实好离退休老干部参加重要会议、听取情况通报、阅读文件、走访慰问等制度，切实从思想上关心和政治上尊重老干部，充分发挥好老干部工作窗口作用，及时发现和协调解决老干部突出问题。积极向县委、县政府反映并提出工作建议，使问题得到妥善解决，维护好全县政治稳定大局。

二是继续做好老干部活动中心建设工作和老年大学建设工作。进一步健全完善老干部活动中心功能，为老干部艺术团、老年书画研究会、老年诗词协会、散文协会等组织搭建活动平台，充分满足老干部活动需求。加强老年大学建设，建立完善老年大学内部规章制度和工作机制，大力开展老干部理论培训和举办各种培训班，探索改进老干部活动方式和学习方式，促老干部群体老有所为和发挥余热。

三是加强老干部局机关自身建设。健全完善机关各项规章制度和管理制度，下大力建设和美化老干部工作环境，着力打造学习型、创新型和服务型机关，不断适应新形势新任务对老干部工作部门的新要求，努力把老干部局打造成为让组织放心，让老干部满意的老干部之家。

二、部门机构设置
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