
附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2021 年铁杆镇一事一

议道路修建项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用 2021 年铁杆镇一事一

议道路修建项目。

3、项目资金投入情况：投入 22.539 万元，支出 22.539 万

元。县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2021 年铁杆镇一事一议道

路修建项目。

当年绩效目标：用于 2021 年铁杆镇一事一议道路修建项目。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程



（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系



评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2022 年车辆租赁费项

目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用于 2022 年车辆租赁费

3、项目资金投入情况：投入 11.87万元，支出 11.87万元。

县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2022 年车辆租赁费。

当年绩效目标：用于 2022 年车辆租赁费。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设



计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标



对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2022 年扶持村集体经

济发展示范区仓库项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用 2022 年扶持村集体经

济发展示范区仓库项目

3、项目资金投入情况：投入 190.06854万元，支出 190.06854

万元。县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2022 年扶持村集体经济发

展示范区仓库项目。

当年绩效目标：用于 2022 年扶持村集体经济发展示范区仓

库项目。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。



（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行



对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府文明城创建经费项目自

评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用文明城创建经费项目。

3、项目资金投入情况：投入 5 万元，支出 5 万元。县级财

政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于文明城创建经费项目。

当年绩效目标：用于文明城创建经费。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设



计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标



对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2021 年扶持壮大村集

体经济项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用 2021 年扶持壮大村集

体经济

3、项目资金投入情况：投入 10.08万元，支出 10.08万元。

县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2021 年扶持壮大村集体经

济。

当年绩效目标：用于 2021 年扶持壮大村集体经济。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程



（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系



评分标准该项目得分 0 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 90 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政 2022 年工作经费项目自

评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用于 2022 年工作经费

3、项目资金投入情况：投入 20 万元，支出 20 万元。县级

财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2022 年工作经费。

当年绩效目标：用于 2022 年工作经费。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设



计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标



对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2022 年选岗人员工资

及保险项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用 2022 年选岗人员工资

及保险

3、项目资金投入情况：投入 57.44221万元，支出 57.44221

万元。县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2022 年选岗人员工资及保

险。

当年绩效目标：用于 2022 年选岗人员工资及保险。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程



（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系



评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2022 年占地补偿款项

目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用 2022 年占地补偿款

3、项目资金投入情况：投入 124 万元，支出 124 万元。县

级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于 2022 年占地补偿款。

当年绩效目标：用于 2022 年占地补偿款。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设



计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标



对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府空气质量检测站增加

UPS 双回路电源资金项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用于空气质量检测站增加

UPS 双回路电源资金

3、项目资金投入情况：投入 4 万元，支出 4 万元。县级财

政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于空气质量检测站增加 UPS 双

回路电源资金。

当年绩效目标：用于空气质量检测站增加 UPS 双回路电源资

金。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。



（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行



对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府垃圾治理费用项目自评

报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用垃圾治理费用项目。

3、项目资金投入情况：投入 34.5 万元，支出 34.5 万元。

县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于垃圾治理费用项目。

当年绩效目标：用于垃圾治理费用。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设



计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标



对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府 2022 年扶持村集体经

济发展示范区仓库项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用铁杆镇 2022 年扶持村

集体经济发展示范区仓库项目

3、项目资金投入情况：投入 298.7809万元，支出 298.7809

万元。县级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于铁杆镇 2022 年扶持村集体

经济发展示范区仓库项目。

当年绩效目标：用于铁杆镇 2022 年扶持村集体经济发展示

范区仓库项目。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。



（二）自评的方法和过程

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行



对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系

评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员



附件 2：

深泽县铁杆镇人民政府拆迁拆违、人居环境整

治资金项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对基本公用经费项目经费绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：深泽县铁杆镇人民政府；

2、项目主要实施内容和范围:主要用于拆迁拆违、人居环境

整治资金

3、项目资金投入情况：投入 100 万元，支出 100 万元。县

级财政资金。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标:主要用于拆迁拆违、人居环境整治资

金。

当年绩效目标：用于拆迁拆违、人居环境整治资金。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我镇高度重视绩效评估工作，成立了镇绩效评估领导小组，

镇长郭宏勋任组长并召开专题会，研究评估了绩效项目完成情况。

（二）自评的方法和过程



（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目分值为 40

分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指标体系



评分标准该项目得分 10 分。

（三）效益指标

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情

况进行分析后，根据指标体系评分标准该项目得分 40 分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根

据指标体系评分标准计算分值。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 100 分。

综合绩效评价：优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

暂无问题。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

郭宏勋 深泽县铁杆镇人民政府 镇长

王克迪 深泽县铁杆镇人民政府 副镇长

冯若芊 深泽县铁杆镇人民政府 科员


