部门职责-工作活动绩效目标

	203中共深泽县委组织部

	职责活动
	金额
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	党员和党组织建设
	94.58
	负责全县党组织建设；负责县委基层组织建设；指导全县党员教育工作；主管党员的管理和发展工作。
	加强基层领导班子建设；加强全县大学生村官队伍建设；健全全县党的组织制度、党内生活制度建设；加强民主集中制建设和民主生活会宏观指导；协调和指导乡镇党代会、人代会；做好代表补选、罢免等事宜。
	
	
	
	
	

	　　党组织建设及党员教育管理
	94.58
	负责全县党组织建设；负责县委基层组织建设联席会议党的牵头抓总工作；提出党内生活制度建设的意见；指导全县党员教育工作。
	加强党组织建设和党员管理,不断提高执政能力和领导水平
	大学生村官到岗率
	√
	
	
	

	
	
	
	
	“素质工程”培训完成率
	√
	
	
	

	
	
	
	
	农村、社区党组织换届率
	√
	
	
	

	
	
	
	
	现代远程教育课时量
	√
	
	
	

	干部管理
	5.00
	负责全县干部队伍管理、干部培养选拔、干部调配、交流和安置；干部教育培训;对领导班子和领导干部的考核工作，以及全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；指导领导班子的思想作风建设；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导。
	落实国家工资政策和涉及领导干部收入分配的相关政策，准确高效办理工资及退休费审批；培养锻炼干部，提高干部整体素质；进一步增强我县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，不断提高干部素质和业务能力。
	
	
	
	
	

	　　干部队伍管理
	
	负责组织对全县干部考核工作的宏观指导和督导检查；负责对全县组织部门干部监督工作的综合、协调和宏观指导；负责干部的宏观管理和备案审查工作；承办部分干部的调配、交流及安置事宜。
	培养锻炼干部，提高干部整体素质；帮助县直机关工作人员补充基层工作经历，进一步熟悉基层，更好开展工作。全县干部流转调配工作政策严谨、√规范有序、责权明确、公开透明，优化干部队伍结构、保证事业发展需要。
	干部考核监督调研次数
	√
	11-15次
	5-10次
	5次以下

	　　干部培养选拔
	
	组织落实培养选拔后备干部、妇女干部、少数民族干部工作。
	组织落实培养选拔后备干部、妇女干部、少数民族干部工作。
	干部选拔工作完成率
	√
	
	
	

	　　干部教育培训
	5.00
	主管全县的干部教育工作。承担县委干部教育工作领导小组办公室的职责任务；制订干部教育工作的方针、政策、规划；研究和探索适合我县情况的干部培训制度；对县直干部培训工作进行协调、指导、检查；组织县委管理的干部和一定层次的其他干部的培训。
	建立规范的干部教育培训体系，加强干部教育培训基地建设，进一步增强我县干部教育培训工作的统筹性、针对性、有效性，克服多头调训、重复培训、多年不训等问题，不断提高工作的科学化、制度化、规范化水平
	干部培训完成率
	√
	
	
	

	人才工作及人才队伍建设
	
	负责全县人才工作的综合协调、检查指导。
	加强人才队伍建设。
	
	
	
	
	

	　　全县人才工作及队伍建设
	
	负责全县人才工作的综合协调、检查指导，协调人才引进工作。
	加强人才队伍建设，建立完善全县人才队伍信息库；加强重点人才工程建设、建立专业门类齐全的人才队伍，促进我县经济发展。
	高层次人才选拔
	√
	
	
	

	
	
	
	
	青年业务骨干和学科学术带头人培养数量
	√
	
	
	

	组织事务管理
	3.2
	负责做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；负责机关自身建设；负责老干部综合服务和保障工作；负责新闻工作网宣与舆情监控、处置。
	做好部机关机要、文秘、信访、会议、固定资产等工作的计划安排和管理；干部、人事政策科学合理；做好老干部综合服务和保障工作；做到新闻工作网宣与舆情监控到位、处置及时。
	
	
	
	
	

	　　综合事务管理
	3.2
	组织、干部工作综合研究，相关政策法规起草、制定、审核；组织、指导、协调全县组织系统互联网宣传工作；信息、信访工作。
	组织、指导、协调全县组织系统互联网宣传工作；
	大组工网安全运行率
	√
	
	
	

	
	
	
	
	组织系统互联网建设率
	√
	
	
	


