
深泽县残疾人联合会

2023 年度整体支出绩效自评工作报告

深泽县残联根据《深泽县县级部门预算项目绩效自评

管理办法》文件要求，全面加强了对单位绩效自评的组织

管理，对照年初预算设定的绩效目标及指标值，对应填报

年度完成值，确保数据准确、分值合理、结果客观。现将

我部门预算项目支出绩效自评工作报告如下：

一、部门基本情况

（一）部门概况

维护残疾人合法权益，为残疾人办实事、办好事，研

究制定有关残疾人劳动、 就业、康复、教育、生活等规划；

落实残疾人的有关政策；发展福利事业，兴办福利实体，

推动残疾人事业的发展。

（二）部门收支预决算情况

2023 年度我部门预算项目总额 244.29 万元，实际支出

240.56 万元，具体绩效评价对象为 2 个项目，分别是残疾

人事业发展资金和残疾人事业发展综合业务。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

为 179 人提供基本康复服务；为 165 名残疾人发放辅

具；为 3 名残疾儿童发放辅具；为 20 人提供家庭医生签约

服务；为 2 人提供儿童康复服务；为 63 人接受农村实用技

术培训；为 133 人资助接受托养服务；为 76 名残疾人发放

评定补贴；70 户贫困残疾人家庭无障碍改造；儿童康复彩

金 6 人；1 人儿童康复；康复体育进家庭 124 人；为 135 名



残疾人发放专职委员补贴;自收自支统筹外资金；残劳所正

常运行等。开展绩效自评项目支出总额占本部门预算项目

总额的比例 98.47%。

二、自评工作开展情况

领导高度重视部门预算项目支出绩效自评工作，要求

分管领导具体负责，按照通知要求，积极开展自评工作，

认真填报项目支出绩效自评表。同时，成立部门预算项目

支出绩效自评工作组，对本级项目和所属预算单位项目的

绩效自评结果进行审核。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一） 总体绩效目标实现情况

认真贯彻文件精神，着力引领残疾人事业科学发展，

以残疾人“人人享有基本生活保障”为目标，确保各项政

策措施落实到实处。

1、健全残疾人法律服务体系，切实保障残疾人合法权

益；全面推进城乡无障碍环境建设；开展康复、扶贫、教

育培训等活动，直接为残疾人服务。

2、接待残疾人来信来访，处理残疾人维权案件，为有

需求的残疾人提供法律援助和临时救助；推动无障碍环境

建设，方便残疾人生活和参与社会活动。

3、加强残疾人康复设施、机构建设，实施康复重点项

目,为贫困残疾人、重度残疾人、残疾儿童、农村残疾人提

供基本的康复服务。

4、加强农村残疾人扶贫开发，实施精准扶贫；对各类



残疾人实施职业技能教育和培训，对当年考入高等学校残

疾大学生及残疾人家庭子女实施资助。

5、弘扬人道主义，倡导残疾人平等参与社会生活的理

念，营造有利于残疾人事业发展的舆论环境；组织开展群

众性文体活动，发展残疾人竞技体育；建立残疾人志愿者

服务体系。

6、对持证残疾人需求情况进行调查，加强和规范残疾

人基层组织建设，协调残疾人就业保障金的征收，加强残

疾人工作建设。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1、残疾人服务

绩效目标：保障残疾人的诉求能够得到及时解决，保

障残疾人出行权利；逐步实现残疾人“人人享有康复服务”，

保障贫困和重度残疾人基本生活，提高残疾儿童义务教育

入学率和残疾人就业率，丰富残疾人文体生活。

绩效指标：工作任务完成率

2、残疾人综合业务管理

绩效目标：摸清残疾人底数，增强基层服务残疾人的

能力，协调促进残疾人就业保障金的征收。

绩效指标：工作任务完成率

四、评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分 98.47

分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施



（一）存在的主要问题

无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

在下一步工作中，进一步加强专项资金的监管；用好

每一分钱，办好每一件事，提高资金使用效益，将把自评

结果应用作为全过程预算绩效管理落脚点，及时整理、归

纳、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理

和以后年度预算安排的重要依据。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、

职务、职称）

段建欣 残联 理事长

宋 峰 残联 副理事长

王彦尊 残联 党组成员、办公室主任


