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深泽县住房和城乡建设局

2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对深泽县住建局 2023 年整体支出情

况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1、城乡建设方面：拟订并组织实施城镇住房保障相关政策；

负责推进住房制度改革；对全县房地产市场、建筑市场监督管理；

房屋建设和市政基础设施招投标监管；指导村镇建设工作；对建

筑工程质量、安全监督管理；推进建筑节能工作；物业行业监督

管理及老旧小区整治；实施城区市 政基础设施建设工作。

2、城市管理方面：负责城区容貌整治、环境卫生、市政基

础设施日常管护、综合执法、垃圾处理、城市污水处理、城区防

汛、供热、供气等工作。负责市容环境卫生、市政公用设施、园

林绿化等方面法律法规的全部行政处罚。

3、园林绿化方面：负责编制城市绿地系统规划并组织实施，

负责建成区主要街道、公园、广场的规划、设计、建设和管理；

创建园林城工作。

（二）部门收支预决算情况

2023 年我部门调整预算数为 96010.24841 万元，支出数为

68816.41415 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标
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我县城市建设的总体发展目标是：以争创省级园林县城和城

市基础设施建设为抓手，深入实施“小县大县城”战略，依托主

城区和滹沱河生态带，推进城区“北进南延”，进一步拓展县城

发展空间，优化县城和城乡布局结构，通过重点项目建设，打好

县城建设攻坚战，重点是把握县 城建设重点、加快推进旧城改

造和新区建设，提升县城交通能级和城区绿化档次，继续完善城

市 基础设施，提升承载能力和管理水平，更加注重城市发展质

量，更加注重空间品质提升，更加注 重宜居环境改善，让生态

环境和居民生活质量明显改善，推动住房和城乡建设事业再上新

台阶。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

我单位组织项目自评小组人员，通过项目的合同约定以及施

工进度报告以及项目资金支付凭证等依据，对此项目进行评价工

作。

（二）自评的方法和过程

项目采取自评与他评相结合方式，成立项目自评小组，结合

评价内容，做到有计划，有安排，有奖惩，扎实开展本次自评工

作。按照上级下达的项目支出绩效评价指标体系，自评小组针对

申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等做出自

我评价，认真听取上级领导建议意见，做好自评工作。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

各项目的产出指标平均为38分，预算指标评分平均为10分，

效益指标评分平均值为 19 分，受益群体满意度和居民满意度评

分为 10 分。
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（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分，满分 100 分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综

合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85

分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

部门内工程类项目资金支出进度较慢、进一步加快项目建

设及资金支出进度。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
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无

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

组长：李向阳 深泽住房和城乡建设局副局长

组员：彭文彬 深泽住房和城乡建设局办公司主任

深泽县住房和城乡建设局

2024 年 4 月 29 日


