总体目标：

一、负责民兵训练基地的使用和管理工作，适时提出建设意见。

二、组织所属人员业务培训，不断提高管理和保障能力，根据训练计划，完成训练保障任务。

三、了解和掌握所属人员的思想情况，做好经常性的思想政治工作。

四、掌握各种合适、装备的数量和技术状况，及时组织技术保养和维修。

五、组织所属人员贯彻执行有关条令、条例和规章制度，严格行政管理，遵纪守法，严守秘密、预防各种事故、案件发生。

六、完成部首长交办的其他工作。

职责分类绩效目标：
一、负责民兵训练基地的使用和管理工作，适时提出建设意见。

二、组织所属人员业务培训，不断提高管理和保障能力，根据训练计划，完成训练保障任务。

三、了解和掌握所属人员的思想情况，做好经常性的思想政治工作。

四、掌握各种合适、装备的数量和技术状况，及时组织技术保养和维修。

五、组织所属人员贯彻执行有关条令、条例和规章制度，严格行政管理，遵纪守法，严守秘密、预防各种事故、案件发生。

六、完成部首长交办的其他工作。

部门职责-工作活动绩效目标
	161深泽县民兵训练基地

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	指导民兵训练及武装装备管理
	52
	1、负责制订和实施训练基地发展规划，有重点地搞好基地建设，逐步做到训练、生活设施配套。适应多兵种训练的需要。
    2、负责征兵体检站建设，协助做好兵员征集工作。
    3、负责抓好训练期间参训人员的行政管理，搞好生活、物资保障，协助有关部门抓好教学和思想政治工作。
    4、加强训练基地的管理，搞好基地的绿化、美化、净化，负责基地营房、营具、被装物资的管理和训练教(器)材的保管使用。采取防止措施，健全管理制度，防止损坏，霉烂，丢失和被盗。

	提高民兵质量，应对各种训练，装备物资管理严格。
	民兵训练完成率
	70
	20
	5
	5


