    绩效总体目标：
1.制定机关事务管理的规章制度并组织实施。

2.制定机关后勤改革总体规划和实施方案并组织实施；会同有关部门制定后勤改革的具体政策和办法，协调解决后勤改革中存在的问题。

3.负责县委、县人大、县政府、县政协机关办公用房的协调管理。

4.负责机关大院内水、电、暖、绿化美化、卫生、环境秩序等后勤保障工作。

5.负责机关食堂及会议楼的管理。

6.负责机关大院内部安全保卫、通信保障及行政事务的协调工作。

7.完成县委、县人大、县政府、县政协交办的其他工作。

    职责分类绩效目标：
围绕县委、县政府安排部署的办公用房管理、公共机构节能、机关资产清查调配及后勤保障等工作，按机关运转实际需求，以管理为基础、服务为核心，保障为目标，加速推进机关事务体制改革与创新，不断提升管理能力、保障层次和服务水平,保障机关工作正常运行。

    二、实现年度发展规划目标的保障措施
围绕县委、县政府安排部署对机关大院内的办公用房及资产进行清理整改，更好的提高机关资产的使用效率，做好机关食堂管理工作，把食品安全和饭菜多样化放在首位，做到让干部职工满意，做好机关会议楼的管理工作，搞好服务保障，做好办公楼修缮、供水、供电、供暖以及机关环境绿化美化、卫生保洁、安全保卫。为广大干部职工提供安全、快捷、细致、周到的工作环境.
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	优
	良
	中
	差

	机关事务管理
	
	资产、节能管理
	深入推进全县公共机构节能工作，降低运行成本，建设节约型机关。
	
	
	
	
	

	　　资产、节能管理
	
	县四大班子机关办公用房管理、公务用车的改革工作。
	深入推进全县公共机构节能工作
	公车统计报告率
	95
	90
	85
	80

	
	
	
	
	公共机构节能推进率
	90
	80
	70
	60

	政务管理
	
	承担部门综合事务管理。
	促进全县机关事务管理工作科学发展。
	
	
	
	
	

	　　综合业务管理
	
	保障机关后勤工作
	推进全县机关事务管理工作科学发展；提高管理、保障、服务水平
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	综合业务完成率
	90
	80
	70
	60


