深泽县政务服务中心  
年度目标及保障措施

一、年度发展规划目标
    总体目标：
部门年度发展规划目标

一、坚持“应进必进”，纳入统一管理

调整进驻部门，重新划分功能区，设立便民服务专区和涉企服务专区，并将与企业和人民群众密切相关的各类审批和服务事项纳入中心管理，更好的方便群众办理各类审批事项。

二、推进实施网上审批和电子监察系统

政务服务中心将进驻中心的30个部门的审批事项录入审批软件，建成了集信息服务、事项受理、在线咨询、网上投诉、电子监察于一体网上审批系统。

三、建设“三级平台”、推行“两个代办”工作

由县委组织部、政务服务中心牵头，在全县建设“三级平台”、推行“两个代办”工作。在政务服务中心业务指导下，全县8个乡镇（办事处）建立便民服务中心，125个行政村建立便民服务站，代理代办村民各类审批服务事项。

职责分类绩效目标：
（一）组织、协调中心个窗口单位的有关审批事项，制定有关行政审批规则

（二）组织窗口单位召开联席会议，实施联合现场踏勘。

（三）负责对个窗口单位行政审批工作的考核、负责对窗口工作人员的日常管理和考核。

二、实现年度发展规划目标的保障措施
1.加强与窗口部门沟通协调；

2.与县纪委效能中心密切配合，加强窗口日常工作督导；

3.讲考核目标与窗口单位年终考核挂钩 
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	良
	中
	差

	审批制度改革
	
	拟定全县审批制度改革方案
	完成审批事项目录
	
	
	
	
	

	　　全县审批制度改革工作
	
	负责编制审批事项目录，承接上级下放各类审批事项。
	审批制度改革
	负责全县审批制度改革方案
	完成编制工作，承接上级下放100%
	完成编制工作90%
	基本完整编制工作70%
	未完成编制工作50%

	考核工作
	
	负责中心窗口人员考核工作
	根据窗口人员到岗、审批工作和其他工作完成情况进行考核。
	
	
	
	
	

	　　对窗口工作人员进行考核
	
	根据窗口人员到岗情况、审批工作情况和其他工作情况进行考核
	考核工作
	对窗口工作人员进行考核
	完成考核并通报县委、县政府及相关部门100%
	完成考核并上报窗口部门90%
	完成考核85%
	为完成考核50%


