深泽县科协绩效预算信息
绩效总体目标：突出重点，抓住亮点工作：一是争创省级以上科普惠农先进典型，争取项目资金。二是命名表彰一批县级科普惠农先进基地、协会、个人。三是创新工作方式，谋划1-2项在全县、全市叫得响的典型工作。
职责分类绩效目标：做好日常培训及科普宣传工作：一是大力搞好科普宣传和技术培训工作，年内，结合农林牧、文教、卫生、环保等部门举办各类技术培训班10期，培训人员达3000人次以上。举办科普活动宣传周大型科普活动，年内开展科普进村活动5次。二是为县域企业搞好服务，利用科协职能及优势，为企业引进人才10名，主要为中小企业服务。三是继续搞好科技结亲活动。年内发挥农、林、牧科技人才作用，在完善过去科技结亲成果基础上，今年完成10对。四是年内引进科技新品种2个。
部门职责-工作活动绩效目标
	731深泽县科学技术协会

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	科学技术普及
	
	实施《全民科学素质行动计划纲要》，改善科普设施，提升科普能力，开展多种形式的科普活动。
	依据《全民科学素质行动计划纲要》和《科普法》并结合社会实际需要，开展科普活动，加强科普设施建设，提升科普能力
	
	
	
	
	

	　　开展科普活动
	
	面向农民、社区居民、青少年、领导干部和公务员等重点人群，开展科普惠农、科普益民等重点科普活动；开展科普日、科技周、减灾日、三下乡等系列科普活动。
	系列科普活动成效明显，重点人群科学素质不断提升
	举办各种培训活动，提高群众科学素质
	3000人次
	2500人次
	2000人次
	1500以下

	
	
	
	
	引进人才
	10人
	9人
	8人
	7人以下

	
	
	
	
	引进科技新品种
	2个
	1个
	
	

	　　科普惠农兴村计划项目申报
	
	通过"以点带面、榜样示范"的方式，在全县评比、筛选、表彰并奖励一批有突出贡献的、有较强区域示范作用的、辐射性强的农村专业技术协会、科普示范基地、农村科普带头人
	重点培养一批农村专业技术协会、科普示范基地、农村科普带头人以备项目申报
	农村科普带头人
	8
	5
	3
	1

	
	
	
	
	农村科普示范基地
	5
	3
	2
	1

	政务管理
	
	负责系统综合业务管理和机关综合管理。
	1、为科技工作者服务的能力更强，把科协建成科技工作者之家； 2、加强科协机关自身建设，提高机关服务能力， 包括：完善网站管理制度，提升网站管理水平，保障网络 安全、加强对科普项目的管理和监督、切实提高科协民主办会科学化水平、更好发挥党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用。 
	
	
	
	
	

	　　  综合业务管理
	
	保障科普项目管理、机关组织建设等各项工作开展。
	各类科普业务工作谋划到位、开展有序，助推科普事业发展能力提升。
	科普管理业务工作保障率
	80
	70
	60
	50


